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CONVENZIONE EX ART. 14 DEL C.C.N.L. 01.04.2012 TRA L’'UNIONE MONTANA ALPI
GRAIE ED IL COMUNE DI CERES PER L’UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI RISORSE
UMANE.

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO, addi 10 del mese di dicembre, in Viu presso la sede
della Unione Montana Alpi Graie sita in Viu P.zza Vittorio Veneto 2,

TRA

1) L’'Unione Montana Alpi Graie, con sede in Viu — P.zza Vittorio Veneto 2, C.F.

92050540019, rappresentata dal Presidente pro tempore, Daniela Majrano,
domiciliato per la sua carica presso la sede;
E

2) Il Comune di Ceres, con sede in Ceres P.zza municipio 12 C.F., rappresentato dal

Sig. EBOLI Davide quale Sindaco pro tempore, domiciliato per la sua carica presso
la sede;

Premesso:

che I'art. 14 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 22.01.2004 prevede “che gli enti
locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
distaccato da altri enti cui si applica lo stesso, per periodi predeterminati o anche per
una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso
dell’ente di appartenenza’;

che I'Unione Montana Alpi Graie ed il Comune di Ceres ritengono di applicare i citati
disposti normativi relativamente alla provvisoria riorganizzazione dell’ufficio
segreteria, I'uno allo scopo di razionalizzare la spesa di personale e l'altro allo scopo
d sopperire alla carenza di dotazione organica;

che ’ARAN con parere 104-14°5 ha stabilito “che la convenzione tra gli enti deve
essere intesa come accordo o intesa tra i medesimi enti”, escludendone la
competenza del Consiglio Comunale in merito all’approvazione, essendo un atto di
gestione;

che la dipendente interessata ha espresso il proprio assenso ai sensi dell’art. 14 del
CCNL. 22/1/2004;

che I'Unione Montana, con deliberazione della Giunta n. 70 del 26/11/2024 ed il
Comune di Ceres, con deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 19/11/2024
hanno approvato il presente schema di convenzione;

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:



a)

b)

d)

e)

f)

¢)]

h)

k)

L’Unione Montana Alpi Graie ed il Comune di Ceres stipulano il presente
accordo con le finalita di avvalersi, in modo coordinato e per una parte del
tempo del lavoro dell’lstruttore Amministrativo del Comune di Ceres, Sig.ra
Miriam BERTOLO categoria C posizione economica C3;

L’attivita lavorativa della Sig.ra Bertolo Miriam sara svolta in ragione di 12/36
ore a favore dell’Unione Montana Alpi Graie;

La Sig.ra Miriam Bertolo, che dipendera dalle due Amministrazioni, sara
collocata presso il Servizio Ragioneria dell’'Unione Montana Alpi Graie;

Gli atti di gestione concernenti il nuovo rapporto di lavoro sono adottati,
ciascuno per le proprie competenze, dalle amministrazioni interessate e, in
quanto tali, titolari di tutti gli istituti giuridici ed economici dei propri rispettivi
dipendenti;

Alla Sig.ra Miriam BERTOLO, percepira il proprio stipendio e gli emolumenti
inerenti al salario accessorio direttamente dal Comune di Ceres.

| rapporti finanziari tra i due Enti sono regolati dall’art. 14 del CCNL del
22/1/2004, pertanto la spesa relativa al trattamento economico, comprensiva
di tutti gli emolumenti a carattere fisso nonché dei relativi oneri riflessi, sara
ripartita in rapporto direttamente proporzionale all’orario di servizio prestato
presso ciascun Ente da parte della dipendente. I Comune di Ceres
provvedera alla corresponsione delle competenze fondamentali ed accessorie
ed alla liquidazione degli oneri riflessi del proprio dipendente. Alla fine
dell’anno finanziario 'Unione Montana Alpi Graie provvedera a liquidare al
Comune di Ceres la spesa a proprio carico in base ad apposito rendiconto
presentato dal Comune stesso.

L’articolazione oraria della presenza presso ciascun Ente sara stabilita di
comune accordo tra le parti;

Sono ascritte al singolo Ente le spese a questo specificatamente imputabili
per: trasferte, partecipazione a convegni, giornate di studio o corsi di
specializzazione o altre attivita svolte per conto e nell’interesse di un singolo
Ente.

Il presente accordo avra durata di dodici mesi a decorrere dal 10 giugno 2024
fino al 9 giugno 2025, prorogabile. Sara possibile il recesso consensuale,
previo preavviso di 30 giorni.

Qualora esigenze funzionali od operative rendano necessaria la modifica della
presente convenzione, si procedera con atti integrativi. Non sono considerate
modifiche le variazioni di natura operativa ed organizzativa gestibili
direttamente dai due Enti.

E esclusa la clausola arbitrale. Per eventuali controversie connesse al
presente accordo si fa riferimento al Giudice Ordinario del luogo ove viene
stipulato il presente atto;



[) Per quanto non previsto nella presente convenzione, si fa riferimento alla
normativa legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale
degli enti locali;

m) La presente convenzione sara registrata solo in caso d’'uso e termini di legge.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE

Daniela Majrano

IL SINDACO DEL COMUNE DI CERES

Davide Eboli



